
RECRUTEMENT CHEF DE CHOEUR 
 

 
Poste à pourvoir : Septembre 2026 

Fonction : Chef.fe de Chœur responsable de la direction artistique et musicale de la Chorale (45 choristes) 
Lieu : La Fabrique musicale Espace Pasteur 38540 Heyrieux / Territoire des Collines du Nord Dauphiné (38)  
Cadre : Le poste s’inscrit dans le cadre du projet d’établissement de La Fabrique Musicale, de la politique 
culturelle de la communauté de commune, du département et du cadre national de la CMF. 

Missions : 

 
Direction Musicale 
- Diriger les répétitions et les concerts de la chorale avec la possibilité d’être accompagné par une pianiste. 
- Sélectionner le répertoire musical adapté aux compétences et aux intérêts des choristes. 

 
Enseignement et Pédagogie 
- Former les choristes sur les techniques vocales et l’interprétation musicale. 
- Adapter les pratiques pédagogiques aux différents niveaux des membres de la chorale. 
- Préparer et diffuser les supports pédagogiques aux choristes (partitions, enregistrements audio) leur 

permettant un travail personnel entre les répétitions. 
 

Gestion de la Chorale  
- Organiser et planifier les répétitions et événements de la chorale. 
- Collaborer avec les membres du Comité de Direction et du Conseil d’Administration dans la réalisation de 

projets communs avec les différents ensembles de La Fabrique Musicale.  
- Proposer des projets innovants. 

 
Communication 
- Représenter la chorale et La Fabrique Musicale lors de concerts, festivals et autres événements extérieurs. 
- Établir des relations avec d’autres ensembles musicaux et partenaires. 

- Participer au rayonnements du chœur avec une participation active à divers projets : concerts, stages… 

- Faciliter la collaboration avec des ensembles vocaux extérieurs. 

Profil et qualités souhaitées 

 
- Diplôme de direction d’ensembles vocaux et/ou Diplôme d'État (DE) souhaités. 
- Connaissance des répertoires et des esthétiques. 
- Compétences spécifiques appréciées (enregistrement audio, gestion d’un padlet…). 
- Curiosité et intérêt pour la création et le développement des projets d’éducation artistique. 
- Compétences organisationnelles. 

 
Savoir – faire 

- Pédagogie adaptée aux différents publics et en fonction des demandes spécifiques. 

- Encourager le dynamisme et la cohésion du groupe. 

 

Savoir – être 
- Sens de l’initiative et du travail en équipe. 
- Ecoute, communication, aisance relationnelle. 

Conditions statutaires : 
 

- Poste à temps partiel 2h/hebdo. 
- Contrat CDI.  
- Statut professeur secteur associatif régi par la convention collective nationale Éclat. 
Autre : Permis B et véhicule indispensables. 
Candidatures à adresser avant le 03/07/2026 à : 
E-mail : contact@lafabriquemusicale.com  
              www.lafabriquemusicale.com 

mailto:contact@lafabriquemusicale.com
http://www.lafabriquemusicale.com/

